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ISTIKLAL MARSI

Korkma! Sénmez bu safaklarda ylzen al sancak,

Sénmeden yurdumun (stlinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,

“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gtinler Hakk'in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusuin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,

Verme, dinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, batiun varimi alsin da Hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégstine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustlinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir runumucerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



Ey Tiirk Gen

Birinci vazifen, e miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve is li bu , S€ kiymetli hazinendir. istikbalde

dahi, seni bu hazinede me }'A eyecek, dahili ve harici bedhahlarm olacaktir. Bir giin, istiklal
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planli bir caligmay1 ka¢inilmaz kilmistir. Siirekli de§isen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baghdir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yOniini
dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik
Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi1
amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-
2028 yillarina ait stratejik plani1 hazirlanmastir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas1 gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru
hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planmn hazirlanmasinda her tiirli 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliglimiiz Strateji Gelistirme BOoliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basartyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tiim
personelimize basarilar diliyorum.

Ufuk Isik SANAL
Cumbhuriyet Ilkokulu Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama ¢aligmalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu  : Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,
iki 6gretmen ve okul/aile birligi baskani olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi : Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve {ist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ufuk Istk SANAL Okul Miidiirii Kamil SEZER Miidiir Yardimcisi
Kamil SEZER Miidiir Yrd. Nadire TOPCU Rehber Ogretmen
Giilsen ONDER Ogretmen Hasan IKiZ Sinif Ogretmeni
Burcu KAYA Ogretmen Tugba UTKU Ingilizce Ogr.
Serap ASLAN OAB Bagkani Burcu YILDIRIM OAB Uyesi

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Ulkemizde planlama ile ilgili 1927 yilindan beri yiiriirliikte olan 1050 sayi1l1 Muhasebe-
1 Umumiye Kanunu 10 Aralik 2003’de kamuda yeni yapilanma siireci igerisinde biitiin kamu
kurum ve kuruluslarmin stratejik planlarini yapabilmelerini saglayan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’yla degistirilmistir.

Bu kanun 2006 y1l1 biit¢cesinden baslayarak uygulanmaya baglanmistir. Kamu Y 6netimi
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Reformu kapsaminda alinan, Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarmi hazirlamalar1 ve
gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngdriilen kurulus misyonu, vizyonu, amag
ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢imde performans programlarina dayali olarak olusturmasi
gerektigi hilkkme baglanmigtir.

Stratejik Plan ,kamu yonetimlerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarii, hedef ve Onceliklerini, performans Olgiitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢ceren plandir.(DPT, 2006).

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi stirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligsmalarm belirlenmesi seklindedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirhk asamasi, strateji
gelistirme kurulunun ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip iiyeleri bir
araya gelerek caligsma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-
2028 yillarin1 kapsayan stratejik planinda yer alan amagclar ve hedefler degerlendirilmis,
hedefler dogrultusunda performans gostergeleri ve stratejiler belirlenmistir. Ust politika
belgeleri incelenmis, paydas analizleri yapilmis ve ¢ikan sonuglara gore alinabilecek tedbirler
ortaya konmus, PESTLE Analizi sonucunda kurumun GZFT Analizi ortaya ¢ikarilmis ve tespit
edilen sorun ve gelisim alanlari ile ilgili olarak yeni egitim politikalar1 belirlenmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler
yapilmistir.

STRATEJIiK PLAN OLUSUM SEMASI

Paydas
Onerileri
SP Toplantilarive Cumhuriyet
Koordinasyon ilkokulu Stratejik
Ekibi Calismalari Planlari

Ust Politika \ Durum Analizi
) 2024-2028
Belgeleri % Stratejik <; Raporu

Plani

Sekil 1. Stratejik Olusum Semast
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama silirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha i1yi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢ce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e (Giclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1 Kurumsal Tarihce

Cumbhuriyet [k gretim Okulu 1955-1956 Egitim Ogretim yilm Cevat ABBAS Kosk'iinde
Egitim Ogretime baslamustir.

Cevat ABBAS Kosk'liniin depremde hasar gdrmesi nedeni ile okulun 6grencileri Turgut
Reis Ilkokulu 'na nakledilmistir. Daha sonra Milli Egitim Bakanlig1 ve ydre halkmnin katkisi ile
kendi binas1 yapilarak 1958-1959 Egitim Ogretim yilinda 2. Okul ad1 altinda Egitim Ogretimini
siirdiirmiistiir. 1960 yilindan itibaren Cumhuriyet Ilkokulu adin1 alarak o zamanm en biiyiik
binasina sahip olan 6rnek bir egitim kurumu olarak faaliyetini stirdlirmiistiir.

1989-1990 Egitim Ogretim yilinda ilk defa Anasmifi agilmistir. 1994-1995 Egitim
Ogretim yilinda Ilkogretim okuluna déniistiiriilerek Cumhuriyet ilkdgretim Okulu admi
almstir.

17 Agustos 1999 depreminde Okul binast agir hasar gérmiis ve bilahare yikilmigtir. 1999-
2000 Egitim Ogretim yilinda Turgut Reis IIkdgretim Okulunda gegici olarak Egitim Ogretim
gbérmiis, su andaki mevcut binast hazine arazisi lizerine "Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar

Biyiik Locasi Dernegi" tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanhgma devredilerek, Nisan
2001 yilinda Egitim Ogretime baglanmustir.

14



Okulumuzun bat1 istikametinde hazine arazisi tizerine "Hiir ve Kabul Edilmis Masonlar

Biiylik Locas1 Dernegi" tarafindan yaptirilarak 6grencilerimizin hizmetine sunulan Kapali spor
salonu bulunmaktadir.

Okulumuz Kocaeli 1li Derince Ilgesine bagl Cenedag mahallesi Tezler Sokak No: 50
adresinde; 19KII.D pafta, 2667 ada 59 nolu parsel iizerine arsa alan1 3767 m2 olarak
kurulmustur.

Arsasi 3767 m2
Bina Yerlesim Alani 840 m2
Kapali Alan 3360 m2
Acik Alan 2500 m2

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge Milli
Egitim Midiirliikklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarmi kapsayan stratejik
planint hazirlamis ve yaymlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plan1 Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitab1 ve
Performans Programui kitapg¢ig1 olmak iizere 3 kitaptan olugsmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik
Siireci Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme,
olmak iizere 5 boliimden olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmustir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yikiimliikkler Ve Mevzuat Analizi boliimii 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina
gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu,
Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve
Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite,
Giivenlik,olmak tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmigstir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miudiirii Ufuk Isik SANAL baskanliginda gorevli
Ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda degerlendirilmistir. 2019-2023 stratejik
planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii
olarak benimsenmistir. Planlama, ¢aligmalar1 izleme, degerlendirme ve denetleme siirecleri
onem kazanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigin1 gbzlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol agt1. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya
genelinde okullarm kapanmasi veya smirli katilimla acgik kalmasi, &grenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol agt1.
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Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici
olarak kapatilmis veya cevrimici egitime gecilmistir. Bu, dgrencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, ¢evrimi¢i egitim platformlara daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle dgrenci basarisi ve grenci
notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve

o0grenme siireclerini etkilemistir.
Ogrenci Devamsizhig: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Baz1 6grenciler, ¢evrimigi egitime erisimde sorun
yasamigstir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altni
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.
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2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

Okulumuz “Dayanak”
baslig1 altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiizikk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri yerine
getirmek
“Egitim-6gretim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci i
ve islemleri”
faaliyetlerini yiirtitmek.
Resmi  kurum  ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluglart  ve  6zel

sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarint  kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi

caligmalarin yiiriitmek
Ortaokul 6grencilerinin

okula  kayit, smuf
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal

sorumluluk ¢aligsmalari
vb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasi

e 1739 Sayih Milli
Temel Kanunu

® 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milll Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve

Egitim

Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu

o 5442 Sayili il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayilt Zorunlu
[lkdgretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Midiirlikleri  Yonetmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

e Milli  Egitim  Bakanligt
Rehberlik  ve  Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayr il
flge MEM ’niin
Teskilatlanmast 43  Nolu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
Ikogretim Kurumlar
Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

¢ Miidiirliigilimiiziin

hizmetlerini
mevzuattaki hiikiimlere
uygun olarak
yiiriitmektedir.
kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda  uyusmazlik
ortaya ¢ikabilmektedir.

Diger

Tabi oldugumuz
mevzuatin  kapsam,
Midiirligiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal Kkiiltiirtimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve

farkli caligmalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim  faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran  herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Miidiirlerinin
yetkilerinin
artirtlmast

e Egitim
uygulamalari
konusunda  ulusal
diizeyde  tamtim
caligsmalart yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
caligmalart  yerine
“glincelleme”
caligmalarina  yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim
faaliyetlerine
miidahale
alanlarinin
sinirlandirtlmasi
icin yasal
tedbirlerin almmast

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini
giivende
hissedebilecegi
sekilde  yeniden
diizenlenmesi

17




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanhg: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plana,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Planu,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Tgili
Boliim/Referans

Verilen Gérevler/ihtiyaclar

Kalkinma Planlar1

Onerilen Planlar

Hedef ve Stratejilerin belirlenmesi

Orta Vadeli Mali Planlar Timii Biitce galismalari.

Milli Egitim Sura Kararlar Tumii Amagc, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi.

MEB Stratejik Plani Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tasra Tegkilatina Rehberlik
Kocaeli MEM Stratejik Plan1  |{Tiimii \Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Derince MEM Stratejik Plan1  {Tiimii \Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi

2.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme islemleri

e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri mebbis ve

kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayisi sadece 6grenci odakli degildir . Rehberlik Servisi tarafindan 6grenci ve

velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli

gorlismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi gozlemlenen sif ve d6grenciler glidiilenerek olumlu

davranis kazanmalarimi saglamak amaglanmaktadir.
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Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri

Kayit- Nakil igleri

Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Burs hizmetleri

Bir Ust Ogrenime Gegis Islemleri

Ogrenci basarismin degerlendirilmesi

Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri

Ogrencilere yonelik her tiirlii belgenin diizenlenmesi
Ogrenci saghig ve giivenligi

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Ogrenci Gezileri

Sosyal faaliyetler Ogreunenler Sosyal Etkinlikleri ]
Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Ilgili torenler
flgi ve yeteneklere gore yonlendirme
Cesitli Spor Etkinlikleri — Miisabakalar

Sportif faaliyetler flgi ve yeteneklere gére yonlendirme

Yarigmalar diizenlenmesi ve katilim saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cesitli Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
flgi ve yeteneklere gére yonlendirme

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim icerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Is birligi

Toplantilar

Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinm belirlenmesi
Ihtiyaclarin giderilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul ici ve okul dis1 faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

[Ikogretim Kurumlar1 Yénetmeligi Olgme ve Degerlendirme

boliimiinde belirtilen uygulamalarin yapilmasi.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders dis1 faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dis1 etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimeilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 5. Paydas Simflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmg‘iﬁFﬁlﬂhk)
Milli Egitim Bakanhg * 5
Valilik * 5
Kocaeli Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Kaymakamhk * 5
fice Milli Egitim Miidiirliigii * 5
Ogretmenler * 5
Ogrenciler * 5
Veliler * 5
Okul Aile Birligi * 5
IDiger cahsanlar * 5
Kocaeli Universitesi * 5
Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi * 5
Derince Belediyesi * 5
Giivenlik Giicleri (Emniyet, " 5
Jandarma)
Muhtarhk * 5
Sivil Toplum Kuruluslar: * 4
Diger Okul/Kurumlar * 4
Egitim Sendikalar * 5
Tiirk Telekom il Miidiirliigii * 4
Mal Miidiirliigii * 5
flce Toplum Saghg Merkezi * 5
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢gikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
~ | 2 |§| g
2 S = =
SIRA MADDELER = = '§' =
‘2 & — ﬁ
= - < =
= = S 5
= S E | 2
3 = S
= =
=] =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 75 21 2 2
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 82 13 4 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 71 18 7 4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 59 29 7 5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 79 17 3 1
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 50 36 9 5
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
7 67 27 3 3
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 81 15 2
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 73 22 3 2
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 39 32 18 11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 39 33 22 6
12 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 48 33 13 6

Not: Katilma derecesinde ifade edilen sayilar yiizdelik ifadelerdir.

Sekil 2. Ogrenci Anketi Sonugclart
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

KATILMA DERECESI
z 4
~ | £ | 7| &
& g = =
SIRA MADDELER = = 5 Z
S 2 | = =
= = S 5
S = =
=1 g |8 |3
= =
. 2
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 41 59 0 0
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 100 0 0 0
3 Her tiirlii 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. | 65 23 12 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 47 41 6 6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir 47 53 0 0
6 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 24 60 16 0
7 Okulda caligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. |53 24 18 5
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir 47 41 12 0
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak
9 65 29 6 0
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir. 47 41 12 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarii vs. caliganlarla paylasir. 65 30 5 0
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir. 53 35 12 0
Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13 N .
giincellerim. 94 6 0 0

Sekil 3. Ogretmen Anketi Sonugclar

Not: Katilma derecesinde ifade edilen sayilar yiizdelik ifadelerdir.
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Veli Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
~ | 2 |§| &
2 S = =
SIRA MADDELER = = 5 Z
< & ] -
=) = < =
= = e 5
£ = = =
=1 g | 8|S
= =
= =
=
1 Thtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 82 14 2 2
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 79 16 4 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 71 19 7 3
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 54 33 5 8
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 b 78 18 2 2
yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 78 16 4 2
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 62 29 6 3
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 L . . 74 17 6 3
diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 37 3 | 4
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 39 42 15 4
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 36 41 13 10
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 43 37 15 5
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir. 43 40 13 4

Not: Katilma derecesinde ifade edilen sayilar yiizdelik ifadelerdir.

Sekil 4. Veli Anketi Sonuglart
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2.7 Kurulus I¢i Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarmm yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

Tablo 6. Kurum I¢i Analiz Tablosu

Okul/Kurum f¢i

Ogrenci sayilari

Akademik basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Okul disiplinini etkileyen faktorler anketi

Insan kaynaklar1 verileri

Ogretmenlerin hizmet igi egitime katilma oranlar

Ogrenme ortam verileri

Okul/kurum ortamini degerlendirme anketi

Analiz icerik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
uyruklu dgrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli
siniflandirmalar kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullamlarak
hazirlanabilir.

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere
dair sayisal verileri kapsamalidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim
saglanabilir. Aym

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl1 bir analiz gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya
da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.1 Teskilat Semasi

Okul Miidiirii
\ Okul-Aile Birligi
Komi Kurullar:
omisyonlar: ey

Satin Alma — Ogretmenler Kurulu

: Midiir Yardimeilart Sube Ogretmenler
Komisyonu
Muayene ve Lol

M Rehberlik ve
Teslim Alma . -

. Psikolojik Danigma
Komisyonu . . X

: Hizmetleri Komisyonu
Eser Inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayim1
Komisyonu
Biiro Hizmetleri Yardimer Hizmetler
Ogrenci Kuliipleri ~ Ziimre Sinif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

Sekil 5. Teskilat Semast

OKULDA OLUSTURULAN BiRIMLER
Tablo 7. Okulda Olusturulan Birimler

Gorevler Gorevle Ilgili béliim, Gorevle Ilgili Hedef
birim, kurul/komisyon | isbirligi(paydaslar) Kitle

Okul ve aile is birligini Okul Aile Birligi Okul yonetimi, 6gretmen ve Ogrenci

saglamak, okula maddi diger calisanlar

kaynak olusturmak

Egitim-6gretimin Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler Ogrenci

planlanmasi ve yonetim ile

ilgili en tist karar alma

organt

Satin alma ile ilgili Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi -

islemler

Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Servisi, Smif Rehber | Ogrenci

hizmetlerinin planlanmas1 | Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme | Ogretmenleri, Okul Yonetimi

ve gelistirilmesi Komisyonu

Sosyal etkinliklerin Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Okul Aile Ogrenci

planlanmasi ve
uygulanmasi

Birligi

25




2.7.2 insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin

analizi yapilmigtir.
Okul/kurumda g¢aliganlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayis,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istthdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli galistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yil1,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Tablo 8. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Cahsanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Ders okutmak

Kanun, tiiziikk, yonetmelik, yOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiiriitmeye,

Okulu diizene koyar, Denetler.

Okulun amaglarma uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Do =

3= @

Midir Yardimcist

Ders okutur.

Miidiiriin olmadi1 zamanlarda miidiire vekalet eder

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

4.  Midiir yardimcilari, gérev tamminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

W=

Ogretmenler

DN —

e

Ilkogretlm okullarinda dersler sinif veya brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.
Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak,
ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde katilmak ve
bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari simifi bir tist sinifta da okuturlar.

IIkogretim okullarmin 4’iincii ve 5’inci simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi, yabanci
dil ve bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brang 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlii, normal veya ikili
ogretim gibi durumlart g6z oniinde bulundurularak okul miidiirliigiince diizenlenen|
ndbet cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda giin siiresince,
ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi devresinde ndbet tutmalar saglanir.

Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan|
elektronik ortamda yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.
Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve isliklerdeki esyayi, okul
kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasin saglarlar.

Yardimc1 Hizmetler
Personeli

et

Yardimer hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve i
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek, Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢aligmak,
Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile egyay tagima ve
yerlestirme iglerini yapmakla yiikiimliidiirler.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Kisi Sayis1
0 0
0 0
0 0
2 100

Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)

mnif Ogretmeni

mnif Ogretmeni 0 0 0

mnif Ogretmeni 3 0 3

ingilizce Ogretmeni 1 0 1

mnif Ogretmeni 1 1 2

it Ogretmeni 3 1 4

it Ogretmeni 3 3 6

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist

1 | Hizmetli 0 1 Lise 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

YIPUQ SITIPA

NIPUQ X SI[1OURIZ()
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iligkin

analizi yapilmigtir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢c-Gere¢c Durumu

Arac¢-Gerecler

Mevcut Durum

Ihtiyac

Fotokopi Makinesi

3

Lazer Yazici

4

Tarayici

2

Etkilesimli Tahta

20

Masaiistii Bilgisayar

6

Internet Baglant: Hizi

13.6 mbps

Projeksiyon Cihazi

2

Diziistii Bilgisayar

3

Televizyon

2

=il Bol E= ekl ikl il Bl B

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekén

Var

Yok

Adedi

Ihtiyac

Ogretmen Calisma Odasi

S

Ekipman Odasi

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

— | = | = | = | —

Miizik Odas1

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

Arsiv

Yardimc1 Personel Odasi

—_— [ = [ =] —

(=) Feoll Rl fao)l fer)l Il Neoll favl) fer )l Ra)
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi siireci kapsaminda finansal
kaynaklar yoOnetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik biitge planma gore
olusturulmaktadir. Giderlerle ilgili diizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yapilmaktadir. Okulumuz kar amaci giitmeyen bir kurulustur. Yillik biit¢e gelirleri Okul Aile
Birligine bagiglari, kantin, tiyatro, gezi, kermes, vb gelirlerden
olugsmaktadir. Okulumuz biitgesi olusturulurken c¢alisanlar bilgilendirilmektedir. Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaclar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarma gore planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme yapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene
ve teslim alma komisyonu tarafindan teslim almarak Tagmir Kayit Yonetim Sistemine (TKYS)
kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi, Okul personeli ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.

yapilan  veli

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 66.900 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 137.420 | 200.000 | 240.000 | 250.000 | 275.000 | 300.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 60.000 | 75.000 | 95.000 | 115.000 | 140.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 204.320 | 260.000 | 300.000 | 345.000 | 390,000 | 440.000
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Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10.000,00 10.150,00 52.843,00
Kiiciik Onarim 0 0 0
Bilgisayar Harcamalar1 0 0 15.000,00
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 0 0 25.000,00
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 19,338,00 50.079,00 101.100,00
GENEL 29.338,00 60.229,00 193.943,00
2.7.5 Istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Tablo 17. Temel Bilgiler Tablosu
i : KOCAELI ilgesi : DERINCE
Adres: CENEDAG MAHALLESI TEZLER | Cografi Konum b;tpis;if%ﬁ/s; oo égl;glrgfggggggg/
res: SOKAK NO: 50 Derince /KOCAELI (link): 11 4ar
Telefon
02622233919 Faks Numarasi: 02622233919
Numarasi:
€- Pos?a 708191 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: | https:/derincecumhuriyetilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi:
Kurum 708191 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g :
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1955 Toplam Calisan 25
Sayisi
Kiz 238 Kadin |15
(")grenci Erkek 241 Ogretmen Erkek |5
Sayisi: Sayisi
Toplam | 479 Topla |,
m
Derslik Basina Diisen (")grenci Sayisi 28 Sube Basina Diisen C)grenci Sayisi 28
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 3 Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi 4

Sayisi

Olan Sube Sayis1
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun galigsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 18. Calisan Bilgiler Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2

Sinif Ogretmeni 5 12 17
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1

Piktes Tiirk¢e Ogretici 0 1 1
Yardime1 Personel (Iskur+Piktes) 0 3 3
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahisan Sayilari 7 18 25

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
Tablo 19. Okul Yerleske Bilgileri

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagh Salon | X
Derslik Sayisi 22 Cok Amagh Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 42.25 | Kiitiiphane X

m?2
Kullanilan Derslik Sayist 18 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 17 Bilgisayar X

Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 26 m2 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 60 m2 | Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 840 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 2500
Okul Kapali Alan (m2) 3360
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Simf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 20. Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
1/A SINIFI 16 18 34 3/A SINIFI 16 9 25
1/B SINIFI 17 17 34 3/B SINIFI 15 12 27
1/C SINIFI 19 14 33 3/C SINIFI 14 12 26
1/D SINIFI 16 19 35 3/D SINIFI 16 11 27
2/A SINIFI 10 15 25 3/E SINIFI 10 13 23
2/B SINIFI 12 12 24 4/A SINIFI 11 18 29
2/C SINIFI 15 14 29 4/B SINIFI 17 12 29
2/D SINIFI 8 16 24 4/C SINIFI 16 14 30
4/D SINIFI 13 12 25

e Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama smif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve en az olan

sinif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)

Tablo 21. Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar: Tablosu

Yillara Gore Ogrenci Mevcutlar

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
272 282 275 308 240 238 241 237

Genel Mevcut — Toplam Ogrenci Sayisi 478

Ortalama Simf Mevcudu Ogrenci Sayist 28

Mevcudu En Fazla Olan Simf Ogrenci Sayisi 35

Mevcudu En Az Olan Simf Ogrenci Sayist 23

Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 21

Ozel Yetenekli Ogrenci Sayisi 5

e Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan 6grenci sayisi, gérev alan dgretmenlerin sayist,
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kursun akademik basariya olan katkisi vs.)

Yillar 2021 2022 2023
Agcilan TYEP kursu sayisi 3 4 2
Agcilan TYEP kursuna katilan grenci 21 24 14
sayisl
Gorev alan 6gretmen sayisi 3 4 2
Basariya olan katkisi %70 %90 %80

e Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler oldugu,
bunlarda goérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar 2021 2022 2023
Katilimeilar ve sayilar Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt.  Ogrenci  Veli
Toren ve Kutlamalar 24 550 300 24 575 300 20 476 250
Anma Giinii 24 550 300 24 575 300 20 476 -
Kermes - - - 20 425 200 20 380 130

e Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gérev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.

Yillar . 2021 ) 2022 ) 2023
Katilimeilar ve sayilar1  Ogrt. Ogrenci  Veli Ogrt. Ogrenci  Veli  Ogrt.  Ogrenci Veli
Il Dist Gezisi 0 0 0 4 33 4 4 34 4
I I¢i Gezi 12 230 10 13 280 20
ONEM Projesi Sergi 17 75 6

e Ogrenci devam durumu (8grencilerin devamsizhik ortalamasi, dnceki yilda devamsizliktan
kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayisi, onceden devamsiz olup
da devami saglanan 6grenci sayisti),

Yillara Gére Siirekli Devamsiz Ogrenci Mevcutlan

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
7 3 4 2 3 2 2

e Sosyal kuliiplerin ¢aligmas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi projeler),
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Tablo 22. Sosyal Kuliip Tablosu

SOSYAL KULUP ADI FAALIYETLER - PROJELER

Afete Hazirlik Kuliibii Deprem ve Tahliye Tatbikatlar1 diizenlemek.

Spor Kuliibit Ogrencilere yonelik spor miisabakalari diizenlemek.
Cevre-iklim Degisikligi ve Sifir Atik Kuliibii Agag dikimi ve sifir atik projeleri gelistirmek.
Degerler Kuliibii Degerler Egitimi faaliyetlerini gerceklestirmek.

Kiitiiphanecilik Kuliibii Okul kiitiiphanesine kitap kazandirmak, kitap okuma alisgkanligina destek.

Zeka Oyunlar1 Kuliibii Zeka oyunlari turnuvlar diizenlemek.

Enerji Verimliligi Kuliibii Enerji tasarrufu konusunda faaliyetler gergeklestirmek.

Cocuk Haklar1 Sosyal Yar. Ve Day. Kuliibii Ihtiyag sahibi 6grencilere yonelik yardimlasma faaliyetleri gergeklestirmek.

Tiyatro Kuliibii Okul tiyatro faaliyetlerine katilim saglamak.

Halk Oyunlar1 Kuliibi Halk oyunlar1 kursuna katilimi tesvik etmek, yetenekli dgrencilere yonelik

halk oyunlar faaliyeti ger¢eklestirmesini tesvik etmek.

Miizik Kulaba Koro faaliyetleri

Kizilay Kulibii Kan bagis1 kampanyalar1 diizenlemek.

Saglik Temizlik ve Beslenme Kuliibii Temiz okul ¢alismalarina destek vermek.

Trafik Giivenlii ve 1k Yardim Kuliibii Karayollar trafik giivenligi faaliyetlerine destek vermek.

Isinma durumu (okulun nasil sitildigi, yakit tiiri, sinmanm tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),

Okulun Isinma Durumu 2021 2022 2023
Okulun Nasil Isitiliyor Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi Kalorifer Sistemi
Yakit Tiirti Nedir? Dogalgaz Dogalgaz Dogalgaz
Isnma Tam Saglaniyor mu? Evet Evet Evet
Kalorifer Gorevlisinin Egitimi

Var Var Var

Var M1?

Sivil savunma g¢alismalar1 (yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontroli,
baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikati vs.),

Sivil Savunma Calismalari 2021 2022 2023
Yangin Tertibatt Var Mi1? Var Var Var
Yangimn Tiipti Var M1? Var Var Var
Ikaz Alarm Zili Var M1? Var Var Var
Elektrik Tertibat1 Kontrol - o .
Ediliyor Mu? Ediliyor Ediliyor Ediliyor

Baca Temizligi Yapiliyor Mu?

Sivil Savunma Tatbikati
Yapiliyor Mu?

Dogalgaz bacasi
temizlik yapilmiyor

Yilda 2 Defa Yapiliyor
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Dogalgaz bacasi
temizlik yapilmiyor

Yilda 2 Defa Yapiliyor

Dogalgaz bacasi temizlik

yapilmiyor

Yilda 2 Defa Yapiliyor



2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik,ekonomik,sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar(niifus,demografik yapi,cografi alan,kentsel gelisme,sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir.Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Bu bolimde,okul/kurumu etkileyen yada etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve
kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde
PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya c¢ikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli onlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun
stratejiler belirlenmelidir.
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Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

e Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satm alma
imkéanlari,

e Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gée,

Niifusun yas gruplarmna gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yagam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e ¢- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar {izerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik
araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler

e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

o Bitki ortiisi,

¢ Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢caligmalar,
¢ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
¢ Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun gii¢lii ve zayif yonleri ile okul/kurum diginda olusabilecek firsatlar ve
tehditler belirlenmistir.

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

39



Tablo 24. GZFT Listesi

Ic Cevre

Gii¢lii Yonler

Zayif Yonler

OGRENCILER

\4

Ogrencilerin Okula Ulagiminin kolay Olmas.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.
Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci
Anketi)

Ogrenciler arasindaki kaynagmanin saglanmig olmast.
Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli
olmast.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler
kullanilmaktadir. (Ogrenci Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin

islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadirlar.
(Ogrenci Anketi)

Ogrenciler okulda kendilerini giivende
hissetmektedirler. (Ogrenci Anketi)

» Okul binasmin konumu itibariyle derslikler
yeterince giines almamaktadir.

»  Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir.
»  Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.

»  Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve|
kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

CALISANLAR

YVVVYVYY

\4

Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamast.
Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.
Ogretmenlerimizin yeterli donamima sahip olmas.
Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri..
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
iletilmektedir.

Ogretmenlerimiz alanlartyla ilgili gelismeleri takip
ederek bilgilerini giincellemektedirler.
Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iyesi
olarak gormektedirler.

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarint
uygulamaktadirlar.

» Caliganlarin yeterince motive edilememesi.

\4

Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.

» Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli
degildir.

VELILER

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.
Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmast ve teknolojik
donanimli olmasi.

Veli anket sonucuna goére 6grencilerimiz okulu
sevmekte ve 6gretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore Ihtiyag¢ duyuldugunda okul
calisanlariyla iletisime gegilebilmektedir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin
islenisinde yenilige acik g¢esitli yontemler
uygulamaktadirlar.

» Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve
ogretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmasi.

» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenememektedir.

BINA ve
YERLESKE

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.

DONANIM

Y V| VY

\4

\4

Web sitemizin giincel tutulmasi.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima
sahip olmalari.

MEB’in sagladig: internetin kullanilarak e-giivenligin
saglanmasi

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde
kullaniliyor olmast.

Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.

BUTCE

Biit¢emizin verimli ve planl kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarimin diizenli tutulmasz.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢caligmast.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Biitgenin yetersiz olmasi.

YONETIM
SURECLERI

YV |[VV VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

» Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.

ILETISIM
SURECLERI

Y Vv

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullamiliyor olmasi.

»  Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi
cevaplama siitresinin kisa olmasi.
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
> Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine
duyarlilig. . . .
POLITIK » STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine > Yef cl F?ne“fn{e rn ve ? .T.K larn 1%
gidilmesi. zogu?( ulgu yuzulnden egitime yeterince
> Girisimcilik konusunda farkindaligin estek olamayislart.
artmasi
> Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin
. egitime ekonomik acidan katk: saglamalari. [Paydas kitlesinin orta ve orta alt1 ekonomik
EKONOMIK > Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginindiizeye sahip olmas.
artmasi,
> Okula ulagimin kolay olmasi. > Toplumda siddet olaylarinin
> Kiiltiir merkezine yakin olmast. oranlarmnda artis olmas.l )
o . > Pargalanmus aile profili oranin artmis
> Paydas kitlesinin genis olmasi. olmasi
. > 81;1;21y0ne11k veli ve toplum desteginin > Yabanci uyruklu dgrencilerin
SOSYOLOJIK . ) i
> ldare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin entegrasyonunda dil sorunu
cok yonlii saglanabilmesi. yaganmast.
> Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya > Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi
yonelik projelerin tesvik edilip cocuk ve gengleri iizerindeki olumsuz
yayginlastirilmasi etkisi.
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve > Gelisen ve dgglsen‘te‘kno.l'opye uygun
TEKNOLOJIK  |kullaniliyor olmast donafim maliyetlerinin yiiksek olmas.
: Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik
tehditlerin olmasi. (Siber zorbalik vb.)
> MEB destegine ¢abuk ve kolay erigim
saglanmasi.
> Kamu ve ozel sektorde rehberlik hizmeti > Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve
MEVZUAT- aliabilecek uzmanlarin olmasi ve onlara Oyun ders}erme brang 6gretmenlerinin
YASAL ulagma kolayliginin olmasi. EIrMEMest.
> Hizmet ici egitim hizmeti alinabilecek
kurumlarin olmasi.
EKOLOJIK Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarm olmasi. [limizin deprem kusaginda yer almasu.
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2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge
ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel
tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istithdami da dahil olmak
iizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Okulumuz egitim o6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun
kadrolu personel sayis1 yetersiz oldugundan is-kur vasitasiyla temizlik personeli ihtiyaci
karislanmaktadir.  Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarligi gostermektedir. Yapilan
anketler neticesinde veli ve 6grencilerimiz tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle
karsilanmistir.

Okul bahgesinin oyun alani zemininin bozuk olmasindan dolay: ilge Belediyesi ve
Biiyiiksehir Belediyesi ile gerekli yazigmalar yapilmis olup, bahge diizenlemesinin yapilmasi
icin Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Okul Aile Birligi Baskanlig1 ve Okul Miidiirliigii birlikte
hareket etmektedir.
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Tablo 25. Tebbitler ve Ihtiyaclar

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani1

e Okul 6ncesi
egitimde
okullagma.

e Egitim —

Ogretimi
tamamlama

o Egitim — Ogretime
katilim

e Ogrenci gelisimine
yonelik veli
egitimleri.

Akademik Basari

Ogrenci basarisi

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetler

Yabanci Dil ve Hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
Zararli aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
Calisanlarin Erasmus ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi projelerde hareketliligi

Calisanlarm
odiillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve

caligmalari

Kurumsal Tletigim

e Duyurularin
zamaninda
yapilmasi

e Veli iletisimde
teknolojinin
kullanilabilir
olmast

e Kurumlar arasi
iletisimin hizli
ve yaygin
olmasi.

Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik yapan
ogrencilerin takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili ev
ziyaretlerinin
gergeklestirilmesi

o Rehberlik Arastirma Merkezi
tarafindan okullarda egitim

alamayan bireylere evlerinde ve

hastanelerde
egitim verilmesinin saglanmasi

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif
faaliyet
alanlarina katilmasi

e Paydas memnuniyetine
yonelik egitim- 6gretim
ortamlarmin arttirilmasi

Kurumsal Yonetim

Beseri altyap1

Fiziki ve mali altyap1
Yonetim ve organizasyon
Enformasyon
teknolojilerin

in

kullaniligmin arttirilmasi

Okula Uyum, Oryantasyon

e Paydas kitlesinin okula
uyumlu olmasi

Sinif Tekrar1

e Veli ve 6gretmen

Bina ve Yerleske

e Yeni ve eski okul

e Yabanci uyruklu goriisleri binasmin ayn1
ogrencilerin sonrasinda bahgede olmasi
oryantasyonunun saglanmasi gerektiginde

uygulanmasi
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

e Rehberlik Arastirma
Merkezi ve Rehberlik Servisi
caligmalarinm devami

e Yakin gevrede
bulunan bir Gist egitim-
ogretim kurumlarinin
sayica fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Yabanci Ogrenciler )
- o Aktif 6grenme, grup ve
ekip calismalari,
uygulama, gezi vb.
B Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Hayat boyu Ogrenme

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve kesir
takimlar1 vb.

o s giivenligi planin olmas1
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Aileler1 ogrencilerinin egitim-ogretim faaliyetlerine yeterli onemi
vermeleri konusunda bilin¢lendirmek

2 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

3 Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

= Kaynastirma 6grencilerinin uygun egitime erisimini saglamak

5

Okula nakil ile gelen dgrencilerin oryantasyon siireglerini kolaylastirmak

2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararl aligkanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Calisanlarm odillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi

Okul bahgesi oyun alaninin zeminin iyilestirilmesi ¢alismasi.

Yonetim ve organizasyon

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

1
2
3
il
5

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim (
yetersizligi)

(®)

Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

Okulun fiziki mekanlarinin iyilestirilmesi

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmast
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢aliganlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

3.1 Misyon

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirebilecekleri ortami saglayarak kendine giivenen, kendini
ozgiirce ifade edebilen bireyler yetistirmek, Ogrencilerin kendilerinin, toplumun ve iilkenin ihtiyaclarmi
kavrayarak giderilmesi icin ¢alisacaklari ekonomik-sosyal-kiiltiirel alt yapiyr olusturmaktir. Atatiirk’iin Cagdas
Uygarlik ilkesini gerceklestirme yolunda her tiirlii cabayr gosteren caliskan-diiriist bireyler yetistirmek, Tiirk
milletinin bir ferdi olmanin gururunu tagima bilincini kazandirmak, bu yolda her tiirlii plani-programi yaparak,
gelistirmek, siirdiirmek ve uygulamaktir.

3.2 Vizyon

VIiZYONUMUZ

Gelisen teknolojiden ve yeniliklerden yararlanan, kendini yenileyen, gelistiren, sorumluluk ve gorev
bilincine sahip, sevgi ortaminda gelecege giivenle, umutla bakan, yurdunu c¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine
¢ikarma gabasinda olan, her tiirlii sosyal etkinliklere katilan ve ¢agdas toplumun olugumunda sorumluluklarini
eksiksiz yerine getiren, begenilen, istenen, 6zlenen drnek bir egitim, bilim ve kiiltiir merkezi olmaktir.
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3.3 Temel Degerler

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

3 Kurumda ¢alisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

4 Saglikl bir caligma ortamu igerisinde ¢aliganlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

5 Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

6 Ogrencilerin, grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

7 Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

8 Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz i¢in 6zel destek programlar1 hazirlariz.

9 Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

10 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
Tablo 26. Amag¢, Hedef, Gisterge ve Stratejilere Iligkin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donamimh olarak bir iist
ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri }é‘t’ifie B;fg:filc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlrl‘:;‘: ;i‘;:g
PG 1.1.1
Ilkokullarda Yetistirme
DI | w0 | s ||| | |
dersi kazamimlarina
ulasma orani (%)
PG 1.1.2
Ilkokullarda Yetistirme
Programna dahil olan 20 %50 %50 %55 %60 %65 %70 Donem Yil Sonu
ogrencilerin matematik Sonu
dersi kazamimlarina
ulasma orani (%)
PG1.1.3
20) giin ve iizeri oziirsiiz Dénem
30 %5 %5 %4 %3 %2 %1 Yil Sonu
devamsizhk yapan Sonu
o6grenci oram (%)
PG1.14
20) giin ve iizeri oziirlii 30 %6 %6 %5 %3 %3 - Dénem Vil Sou
devamsizhik yapan Sonu
o6grenci oram (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirti, Midir Yardimcisi.

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Veli.

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,

Riskler o o . . o
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 i¢in bu tiir kurslara karsi 6n yargili olmalar.
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligtyla akademik yeterliklerinin artiriimast
saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP aracihigiyla akademik yeterliklerinin
oo artirllmasi saglanacaktir.
Stratejiler £

S.3 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000,00

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha cok

WWeaiEs kullanilmast.
ihtiyag:lar Iyep dgrenci belirleme ve dlgme araglar1,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA EGITIM-OGRETIME KALITE
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amacg 2 .
beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 1.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakt:
Performans Gstergeleri Hedefe | Baslange 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 1Aeme | Rapor

Etkisi Degeri Sikhig Sikhig
l:'"G 1.1.1 Dénem
Ogrenci basina okunan kitap 15 50 50 60 70 80 90 Her Ay Sonu
sayis1
PG 1.1.2
Saghkh ve dengeli beslenme ile | 10 20 %20 %60 %70 %80 |%100 |Donemsel [Y1l Sonu
ilgili verilen egitim sayisi
PG1.1.3
Saglkh ve dengeli beslenmeile | 20 %20 | %60 | %70 | %80 [%100 Donemsel Yil Sonu
ilgili verilen egitime katilan
ogrenci sayisi
PG1.14
Cevre bilincinin artirilmasma | 15 20 %20 %60 %70 %80 |%100 |[Donemsel [Y1l Sonu
yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.1.5 Cevre bilincinin
artirllmasina yonelik verilen 15 20 %720 %60 %70 %80 |%100 |Donemsel [Yil Sonu
egitimlere katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.6 Nezaket kurallarina 15 20 %20 %60 | %10 | %80 |%100 |Donemsel [Yil Sonu
yonelik yapilan etkinlik sayisi
PG.2.1.7 Nezaket kurallarma
yonelik yapilan etkinliklere katilan | 15 20 %20 %60 %70 %80 |%100 |Donemsel [Y1l Sonu
ogrenci sayis1

Koordinator Birim

Okul midiirti, Midiir yardimcilari, Sinif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge Sagligi Birimleri, Belediyeler, il ve Iice Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin
olmamasi.
[Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

60.000,00

'Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.

Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi
saglamamasi
Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
ihtiyaclar Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIME KALITE

Amac 3

A.3 Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal
ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1

H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig1

Hedefe
Etkisi

Rapor
Sikhg

Baslangi¢

Degeri e

2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oram (%)

20 R0 30 40 50 60 70 Donemsel Y1l Sonu

PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti calismalarina
katilan 6@renci oram (%)

20 BO 40 50 60 70 80 Donemsel Y1l Sonu

PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

20 1 2 3 4 5 6 Donemsel  [Y1l Sonu

PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlar alt bashginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci oram (%)

20 150 60 70 80 90 100 Donemsel  [Y1l Sonu

PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

15 R0 Donemsel  [Y1il Sonu

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilar, Smif Ogretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Bakanlig1, Ilge Millli Egitim

Riskler

-Okul dist imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gdstermemesi,
- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmas,

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- dgretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

60.000,00
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- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dist
etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlari elverissiz okullarin 6grenci ve
ogretmenlerinin desteklenmesi i¢in

finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklan tespit etmek ve kaynaklar1 adaletli bir sekilde paylastirmak igin sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarn olusturulmasi.

Okul bahgelerindeki oyun alanlarimi diizenleme galigmalarinin yapilmasi.
[lgili kurumlarla is birligi calismalarinin yapilmasi.

Kamu Idareleri, Belediyeler, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

60.000,00

Fiziki mekan igin yeterli alanlarin olusturulmasi

Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi

51



TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5

AS5. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.
H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig: ve glivenligi
Hedef 5.1 . ;
gelistirilecektir.

" . Hedefe Baslangic¢ izleme Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeni 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig Sikhig
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 0 0 Kaza Am [Kaza Ani
PG 5.1.2 Bagimhhkla miicadele ile ilgili
konularda efitim alan ogrenci ve 15 50 75 80 90 100 100 Donemsel (Y1l Sonu
ogretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbalig ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim alan 1, , 100 100 100 100 100 100 Donemsel Y1l Sonu
ogretmen, ogrenci ve veli sayisi
PG 5.1.4 Saghkl beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan ), , 50 75 80 90 100 100 Donemsel Y1l Sonu
ogrenci, 0gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasict
hastahklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 20 75 75 100 100 100 100 Donemsel Y1l Sonu
personel sayisi
PG 5.1.6 Sivil savunma egitimlerine
katilan 0grenci ve 6gretmen sayisi 20 R0 25 30 40 50 60 Donemsel Y1l Sonu
PG 5.1.7 Afet ve acil durum tatbikat 15 b b b b b b Donemsel Vil Sonu
sayist
Koordinator Birim Okul Miidiirii

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, Sivil Savunma Kuliibii, AFAD, Belediyeler.

Riskler

Katilimin yeterli olmamasi.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karst
gerekli tedbirlerin alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlart ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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30.000,00 TL

Kurumlar Arasi Isbirligi Saglanmasi, Egitmen Destegi, Afis, brosiir

53

Universiteler, Milli Egitim Bakanlig1, il ve flge Milli Egitim Miidiirliikleri

Donemsel  [Y1l Sonu
1 1 1 1 1 1 Donemsel  [Y1l Sonu
20 20 20 20 20 20 Donemsel  [Y1l Sonu
1 2 3 3 K K Dénemsel  [Y1l Sonu
%100 %100 %100 %100 %100 %100 Dénemsel  [Y1l Sonu
%100 %100 %100 %100 %100 %100 Dénemsel  [Y1l Sonu
5 5 6 6 7 8 Dénemsel  [Y1l Sonu

Dénemsel  [Y1l Sonu




S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye yonelik

bir mesleki gelisim plant hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimei personelin gorev alani ile ilgili is
bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik
edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir.

20.000,00
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo 27. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacg 1 30.000 35.000 40.000 45.000 55.000 205.000,00
Amac 2 60.000 70.000 70.000 75.000 85.000 360.000,00
Amac 3 60.000 70.000 75.000 30.000 85.000 370.000,00
Amac 4 60.000 70.000 70.000 80.000 85.000 365.000,00
Amacg 5 30.000 40.000 50.00 60.000 70.000 250.000,00
Amacg 6 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 200.000,00
TOPLAM  260.000 315.000 345.000 390.000 440.000 1.750.000,00
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarimin amag ve hedeflere kiyasla
Olctilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iligskin olarak yillik is
planlarmin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz
etmektedir. Diger taraftan, stratejik planin gerceklestirilmesinde etkili bir izleme ve
degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik basar1 faktorii olarak goériinmektedir. 5018
say1l1 kanun ¢ercevesinde hazirlanan yillik raporlarmn yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlar1 iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak
tyilestirilmesinin saglanmasi dngoriilmektedir.

Cumhuriyet Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin g¢ergevesini,

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gdstergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siirecleri olusturmaktadir.

Miidiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
ger¢eklesme durumlarmin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlari tespit
edilecektir. Gostergelerin ger¢ceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
ger¢eklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu ger¢eklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda birim yoneticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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Izleme ve Degerlendirme Modeli

Sekil 6. Izleme ve Degerlendirme Semasi

Yillik
Planlamalarin
Yapilmasi

ilk altt aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilariin
gerceklestirilmesi

Degerlendirme I Izleme
raporlarmin ‘ raporlarinin
hazirlanmasi ve hazirlanmasi ve
sunulmasi sunulmasi

I

Izleme verilerinin b llzlifllnf i
degerlendirilmesi oplantiannin -
gerceklestirilmesi
Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi
Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci
Izle:me . Gerceklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
o . Zamani Siirec Aciklamasi Kapsam
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
Birinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ay1 edilmesi. Temmuz
Degerlendirme s . leri « d I v .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gerceklesme durumlari Donemi
hakkinda hazirlanan raporun tist
yoOneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci gerceklesme durumlarina iliskin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
= . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
Degerlendirme L
Dénemi Kadar -Yilsonu gerceklesmelerinin, gosterge
one hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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